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Tema: Comité mensual Subdireccién de gestién y evaluacién de politicas en salud publica

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Gestion Social y territorial en salud publica

Subdireccidn de gestién y evaluacion de politicas

Objetivo Fecha: 30 de octubre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunién | Orientacion () Acompanamiento ()
o Otro ( x ) Reunién
Socializar algunos temas
en relacion con la gestion Modalidad: | Presencial ( ) Virtual ( x ) Mixta ()

de la SGYEPSP 'y del || gar: virtual
Proceso Misional de

Gestion Social y Territorial Hora Inicio: 3:30 p.m. Hora Fin: 5:20 p.m.
en Salud en el marco de

GSP-PSPIC Notas por: Luz Mery Vargas Gomez

Préoxima Reunidn: 28 noviembre 2025

Quien cita: Claudia Milena Cuellar

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El equipo facilitador, Luz Mery Vargas, Liliana Alvarez y Yazmin Puerto, dan inicio al comit¢ con la

presentacion de la siguiente agenda:

Introduccion Juan Carlos Cocoma 3:30 a 3:40
2 Encuadre ESP Sandra Milena Jiménez 3:40a4:10
“Educacion para la Salud Publica” Pablo Alejandro Cristancho
3 Avance del proceso de Angela Maria Lopez 4:10a4:30
formulacidén de la politica Publica  Luz Mery Vargas
de SPA
4  Varios Equipo SGYEPSP 4:30a5:00

Se comenta como punto de varios se dara a conocer por parte de Diana Sandoval, la estrategia: Terapias de
la naturaleza.
Se incluyen otros temas para este punto como son:
a. Encuesta de integridad: Adriana Padilla
b. Conceptos y revision reportes de la SRISS: Esperanza Pelaez
c. Temas Tesistas maestrias salud publica de la Universidad Javerianay Nacional de Colombia :
Yazmin Puerto

d. Invitacion participacion Halloween: Irlena Salcedo
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Liliana Alvarez da la bienvenida Sandra Milena Jiménez y Pablo Cristancho.
Comentan sobre:
a. Diagnéstico del plan de fortalecimiento de capacidades.
b. Asistencia técnica sobre las diferentes modalidades de ésta.
c. Asistencia técnica sobre las diferentes modalidades de educacién para la salud publica incorporados
en el PS PIC -GSP de octubre 2025-junio 2027
Pablo comenta sobre el diagnéstico de plan de fortalecimiento, con los resultados de los grupos focales que
se llevaron a cabo el afio pasado. En dichos espacios participaron algunas personas de la subdireccion (Luz

Mery Vargas, Yazmin Puerto, Sebastian Pachon).

Percepcion frente a la Educacion para la Salud Publica

Situacién de las actividades de Educacién para la Salud Sentido de la Educacién para la Salud Publica
Publica + Es un proceso social y colectivo que integra saber
+ Se realizan con frecuencia en distintas dependencias, técnico con saber comunitario.
peo; « Busca fortalecer capacidades criticas, autonomia y
« Son eventos aislados, con baja planeacién bienestar colectivo.
pedagdgica. » Supera la transmision de informacion: se acerca a
» Muchas veces se repiten formatos sin reflexion ni enfoques de educacion popular, pedagogia critica
adaptacion al contexto. y metodologias participativas.
+ Suimpacto es dificil de evaluar por falta de + Es también una herramienta politica y ética:
metodologias y continuidad. habilita condiciones para la justicia social y la vida

« Valoraciones positivas: digna

« Se rescatan procesos significativos de largo aliento
(ej. entornos escolares, barristas, vigilancia
comunitaria).

+ Construccién de confianza con comunidades cuando

- ”
[t3)
se logra la co-creacion. - BOGOT/\

Aspectos por abordar a traves del desarrollo de
capacidades

+ Formacién pedagogica continua: metodologlas participativas, educacién popular, trabajo
comunitano

« Estrategias do sistematizacion y evaluacidn cualitativa para no repetir errores y construir memoria
Insstucional

+ Reconocimiento explicito de sabores territoriales y experiencias acumuladas
= La asistencia técnica desde ESP puede posicionarse como

+ Espacio de acompanamianto pedagigico a depencencias.

« Estrategia para fortalecer capaciiades internas y comunitarias

» Herramienta para alinoar acciones con of modelo MAS Bienestar y su visidn do justicia social
y vida dgna

-~
8OO0

]
Astrid Montel indaga si el equipo ha coordinado con las profesionales al cargo de los entornos de vida, toda
vez que varios de los profesionales de la Subdireccion planean y desarrollan asistencias técnicas conjuntas. Al
respecto Sandra informa que estan en dicho proceso de concertacién con la Subdireccion de acciones

colectivas.
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Johanna Mateus solicita orientacion técnica para todo el equipo que tienen responsabilidades en la gestion de
las politicas, en la ficha técnica de las diferentes modalidades de educacion para la salud publica, para ello se
concertara fecha. De la misma manera Carlos Macana sugiere fortalecer los procesos de co creacion, generar
procesos permanentes de asistencia técnica al talento humano de las subredes que ha ingresado a las SRISS
en Educacion para la salud publica. Andrea Gémez pide al equipo coordinar temas previamente acordados
con grupos étnicos.

2. Avance del proceso de formulacion de la politica Publica de SPA

Angela Lopez informa el proceso que se lleva a cabo, del cual también participan en la orientacion del proceso

Luz Mery Vargas y Gladys Espinosa.
Se desarrolla en el marco del convenio con UNODC el cual inicio en mayo 2025, sin embargo desde el afio

pasado se llevo a cabo todo un trabajo para presentar a Conpes y al mismo tiempo adelantar los

contenidos del estudio previo para el convenio en ejecucion.

Politica Publica de Sustancias
Psicoactivas de Bogota D.C.

Avances en la formulacion

Bogot4, octubre 30 de 2025

Politica publica de prevenciony atencion del consumo y la prevencién de la
vinculacién a la oferta de sustancias psicoactivas en Bogota D.C. 2011-2021

Plan de
accién Fases
transitorio
2021- junio CONPES D.C.
2024

2010-2011 2012-2021 2022-2023 2024-2025
Formulacién Implementacion de Evaluacion de Reformulacién de Politica
(Decreto 691/2011) Politica Publica Politica Publica Publica
%
~

Diseno, seguimiento y monitoreo:

Consejo Distrital de Estupefacientes -Mesa Locales de Estupefacientes
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Hoja de ruta de formulacion de la Politica Publica de Sustancias Psicoactivas
con base en el procedimiento CONPES D.C.*

/—\ - /\

de 2025- H
ge2022 Diagnéstico Enero 2026 Pre-CONPES
Productos: D.C.

Documento CONPES
D.C., documento de
soporte y plan de
accién

Diciembre

Aprobacién del
Alcalde Mayory
gabinete Distrital

Productos:
Revision técnicay
directiva de las
Entidades y revision
juridica D.C.

Producto: Documento
de preparacion
(alistamiento)

Producto: Documento
diagnéstico

Fase
preparatoria Septiembre

\_/ -

O\

Enero - Sesién
Marzode  § CONPES D.C.

2026

Formulaciéon

N

Suscripcion  Convenio

de Cooperacion para

formulacién (UNODC)
Mayo 2025

Aprobacién  CONPES

Definir el mecanismo de
adopcién de la politica
publica: CONPES D.C. o
Decreto Distrital

Enero 2025

B3
* Cada una de las fases descritas debe ser aprobada por el CONPES D.C. BOGOT’\
Fuente: CONPES D.C. 2024. Secretaria de Planeacién Distrital

Métodos de participacion

Método de consulta Cantidad Cobertura
Mesg§ fje trabajo y tallereg 1§ mesas de trabajo (10 presenciales y 5 750 personas

participativos virtuales)

Sondeo virtual 1 sondeo 7000 personas

100 entrevistas (50 virtuales y 50
presenciales)

40 grupos focales (20 presenciales y 20|
virtuales)

3 audiencias publicas (2 presenciales y 1
virtual)

3 consejos consultivos o paneles de
expertos (2 presencialesy 1 virtual)

Entrevistas 100 personas

Grupos focales 750 personas

Audiencia publica 450 personas

Consejos consultivos 150 personas

Foros comunitarios y cabildos 5 foros comunitarios (4 presenciales y 1|
N . 500 personas
abiertos virtual)
10.000
[Total
personas

® | o ok
SALUD | BOGOT/\

Proyeccion Politica Publica

Politica Nacional 2023-2032** ‘

Enfoque rural

Politica Distrital 2011-2021* y Politica Distrital 2026-2035 |

Unicamente recogié la demanda y la
prevencion de la vinculacién de la

oferta A T
Trénsito a economias licitas (cannabis y coca)

y compras publicas

1
i
1
i
)
1
I
1
i
!
1
I
1
i
1
1
Regulacion responsable (SPA licitas) H
1
[ \cciones dirigidas a grupos poblacionales en
I yor vuineral y formas extremas de
Consumo desde los derechos humanos [N <1 (e oy nobiacional y de génere)
(cuidado) !
i
[Bll 'rtervenciones basadas en la evidencia
i
|
1
i
1
i
I
1
I
]
i
|
1
1
1

Mirada de salud publica con seguridad (no
criminalizante)

Abordaje de la reduccién de riesgos y dafios en
salud y social (inclusior

No cont6 con enfoques diferencial, de
género y territorial

Integracién de oferta y demanda

Reduccién de riesgos y dafios
unicamente en SPA inyectables
(enfoque sanitario)

Acciones dirigidas a nuevos patrones de
consumo (nuevas SPA y drogas emergentes)
Enfoque territorial (focalizacién en localidades
con mayor impacto)

No relaciond un plan de accién ni
resultados de ciudad (objetivo
operativo)

No convoca la oferta de sectores productivos,
educativos, recreativos, deportivos y otros
como herramienta de reduccién del dafio

No plantea estrategias integradas de oferta-
demanda

No cuenta con plan de accién

. 6ny 6n del consumoy la 6ndela o X
vinculacién a la oferta de SPA en Bogoté D.C. 2011-2021 | BOGOT/\
- vida 1 éfic0 20232082
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Avances

A. Marcos

%% Naciones Unidas
 Oficina contra
la Droga y l Delito

Buttica e Susim o Pukouciiems
15 conversacion 63 ahora

Politica de Sustancias Psicoac
la conversacién es ahora

Ingresa a

NEtps: //www bit ly/S¢

Tedricoy conceptual de la politica publica
Normativo
Situacional

B. Estrategia de participacion

Mapa de actores
Cronograma de participacion
Distribucion por método
Directorio de actores

C. Plan de comunicaciones

&3 | sauwp | BOGOT\

Poiica om Suntancan Pucosciim
13 conversacion s ahora

Sustancias
Psicoactivas

Bk

A la fecha se han producido 21 piezas graficas tipo e-card para la convocatoria de mesas de
trabajo, grupos focales y espacios participativos. Asi mismo, se elaboré nota de prensa en
conjunto y publicada por la SDS el 1 de octubre. Bit.ly/EspaciosPPSPA *

SAU0 | BOGOTA\

INDEOPPSPA

https://bit.ly/SONDEOPPSPA (1)

B | socomn

— K
SAUD | BOGOT/\
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Avances: Espacios participativos

A la fecha, hemos logrado llegar a 787 personas (corte 14
de octubre a través de:

. 1 encuentro ciudadano
« 49 entrevistas

. 13 grupos focales

. 2mesas de expertos

. 29 mesas de trabajo

De las cuales:

El 54% han sido con actores de demanda
El 32% han sido con actores de oferta

El 11% han sido con actores mixtos

=3 4 MNaciones Unidas E‘«ﬂ
‘."‘g Oficina contra sy
2" laDrogay el Delito

It

J— ok
SALUD | BOGOT/\

Retos: formulacion de la Politica Publica de Sustancias Psicoactivas de
Bogota D.C.

Garantizar la participacién ciudadana en la formulacién y el seguimiento
Coordinacion y articulacion intersectorial en niveles técnicos y politicos
Coordinacion y articulacion intersectorial en niveles distrital y local

Definicién de acciones y resultados al problema publico y no respuestas fracturadas

Asignacion presupuestal a corto, mediano y largo plazo, en cumplimiento del plan de accién

Enfoque territorial (focalizacion en localidades con mayor impacto)

@ [— ok
& | sawp | BOGOT/\

Luz Mery refuerza aspectos de los aprendizajes del proceso en especial reconocer que si bien estan las guias
de la SDP se ha buscado dar sentido, integracion de estos como el marco tedrico, conceptual, situacional,
normativo y del mismo modo la estrategia de participacion con el plan de comunicaciones.

La implementacion de la estrategia de participacion de igual forma es un reto, lograr que los diferentes
sectores que venian trabajando y con una mayor comprension de la dimensiéon de consumo -demanda- de
SPA reconozcan, profundicen y se problematice la dimension de oferta y su interrelacion para la

estructuracion del problema publico. Estamos en la fase de definicién de puntos criticos. Se espera seguir
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socializando los avances y se invita a participar en el sondeo compartiendo el link a los diferentes actores
grupos distritales y locales.

3. Varios.

Diana Sandoval presenta la estrategia: Terapias de la naturaleza, en el marco de

Terapias de la Naturaleza

Contrato Interadministrativo entre el Jardin Botdnico de

Bogota José Celestino Mutis y la Secretaria Distrital de Salud +MAS
2025 Bienestar

Direccion de Salud Colectiva

Subsecretaria de Salud Publica, Secretaria Distrital de Salud
Octubre de 2025

Salud Mental es MAS Bienestar
Contrato Interadministrativo Jardin Botanico de Bogota- José Celestino Mutis —
Secretaria Distrital de Salud

Objeto: Contratar los servicios con la de con la
orientados a la promocién del bienestar integral y la salud mental en Bogota, en el marco de la
Estrategia de Prescripciéon Social liderada por la Secretaria Distrital de Salud.

AR RO =
Em——— .
"] A
[~o—] L soaom\
RS
Salud Mental es MAS Bienestar
Contrato dministrativo Jardin anico de Bogota- José Celestino Mutis —
Secretaria Distrital de Salud
Ruta Prescripcién Social
Contrato & dministrativo * Reduccion del estrés y la ansiedad

* Mejora del estado de animo
Jardin Botinico de Bogoté — José celestino ’

Mutis — Secretaria Distrital de Salud *Fomento de la actividad fisica

Esta ruta consiste en articular la oferta s Optlmuaﬂon de la funcién CU‘“"NI
institucional del Jardin Botanico de Bogots,
presente en el territorio y la Secretaria Distrital
de Salud. Fortalecimiento de procesos de
bienestar integral, conexion con la naturaleza y
salud comunitaria

v f=1 g
= B | 5 | socom
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Servicios de Terapias de la Naturaleza

Terapias de la Naturaleza

*Poblacion: Jovenes, adultos y adultos mayores de grupos y
organizaciones de base comunitaria articulada a las acciones territoriales
de la Secretaria Distrital de Salud.

*Metodologia: Experiencia vivencial y sensorial de inmersion en la
naturaleza. Se aplicara una encuesta de percepcion al 10% de la poblacion
que participa.

*Duracion: Una (01) unica sesion de 2 horas.

*Grupos de 25 personas.

b — K
B — - — I ¥ | % | socon

Servicios de Terapias de la Naturaleza

+ La participacion es de caracter voluntario

+ Se debe di iar un C: yunF
de Inscripcion como parte del alistamiento de los grupos. \
+ El contrato no incluyen transporte ni refrigerios. N

« Cada participante debe llevar elementos de proteccion personal
para el de la activi bebida y
saludable (si lo desea) y llevar sus medicinas (si aplica) para

gurar su

+ Cada parti se atener un

comportamiento y buen uso de las instalaciones del JBB.- w
———— D § | i | socom

Servicios de Terapias de la Naturaleza

Mujeres en Equilibrio
« Poblacién: Mujeres con cancer o en situacion de vuinerabilidad
e 5
cion. Aplicacion de Pre y P
ones por grupo
* Numero de personas proyectadas para atencién: 300 persona buidas en 12 grupos.
* Grupos de 25 personas.

Hombres en Equilibrio

« Poblacién: Hombres con céncer o e cién de vulnerabilidad

* Metodologia: busca contribuir al biene: 0, mental y emocional de hombres con ci
situacion de vulnerabilidad, para aportar a la mejora de su calidad de vida durante Las fa:
diagnéstico, tratamiento y recuperacién. Aplicacion de Pre y Post Test

* Duracién: Se realizan 4 por grupo.
* Numero de personas proyectadas para atencién: 100 personas distribuidas en 4 grupos.
pos de 25 personas.

Horarios de Atencion Terapias de la Naturaleza

Dias: Domingo a Domingo incluidos lunes festivos.

Horarios: 9:00 am — 11:00 am — 01:00 pm

Lugar: Jardin Botdnico de Bogota, Av. Calle 63 # 68-95

Los horarios se deben programar con antelacion, para confirmar con
los guias de Jardin Botanico de Bogotd que reciben a los grupos.

——— ® | = | sosom
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Pendiente coordina fecha para participar en actividad en el mes de noviembre, se informara a Diana

Sandoval al respecto, juan Carlos Cocoma revisara

Claudia Cuellar.

el tema con el equipo de la subdireccion y la Dra.

COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Asistencia Técnica desde Subsecretaria .
. L . . Equipo ESP
1. Ficha técnica de sesiones educativas “Educacion para la Salud Puablica”
2. Modalidades de Asistencia Técnica P 28/11/2025
. . Johana Mateus
3. Modalidades Educativas o
Liliana Alvarez
Definir el equipo que participara en la Juan Carlos Cocoma -Equipo 28/11/2025
actividad “Terapia de la Naturaleza Subdireccién
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Luz Mery Vargas Gémez Ext 9886 Subdireccion de gestion
1 Imvargas@saludcapi y evaluacion de politicas ,ﬂ;mﬁ?g(fdrﬁns &
tal.gov.co
Miryam Liliana Alvarez mlalvarez@saludcapi | EXt 9886 Subdireccion de
2 tal gestion y evaluacion de %CfA‘
al.gov.co politicas
Yazmin Puerto Mojica i+ | Ext 9886 Subdireccion de '
3 ylapuerto@saludcaplt gestion y evaluacion de C\f\ﬁﬁeﬂﬂ/\%ﬂ?}l
al.gov.co politicas
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunioén.
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Nombrel B enticad o dependencia Bl cargo Teléfono [B Correo electrénicol Firma ta de asild
Subdireccion de
Carlos Fernando Gestion y Evaluacion |Profesional
3004818575 |cfmacana@saludcapital.gov.co CFMG Si
Macana Gonzélez de Politicas en Salud |Especializado @ pital.g
Pdblica
Anya Sudrez Gémez  |SGYEPSP Contratista 3103177435 |amsuar gOV.CO Anya Sudrez Si
b 5
Adriana Padilla SDS rofeﬁlo.nal 3203494367 ludcapital.gov.co ACpadilla Si
Especializado
Referente politi
Juan David Gémez SDS -Sgyepsp ererente po Ie::alle 3222676269 |jdgomez@saludcapital.gov.co Juan David Gémez Si
rofessional
Kelly Paola Salazar ~ [SGYEPSP p - 311861859 .gov.co Kelly Paola Salazar Si
especializada
Subdireccion de
Esperanza Peldez Gestion y Evaluacion |Profesional ; . . N
. . e 3 ) [Elpel. ludcapital.gov.co  speranza Peldez Garzé|  Si
Garzon de Politicas en Salud |universitaria
Publica
Angela Lopez SGyEPSP Contratista 3124244578 | ludcapital.gov.co AMLC Si
Diana Juanias Sds-sgyepsp Contratista 3202043924 |Dmjuani ital.gov.co Diana Juanias Si
Santiago Alfonso Profesional
g_ . SGYEPSP " . 3103767364 ([Savalencia@saludcapital.gov.co Santiago Valencia Si
Valencia Rico especializado social
Luz Mery Vargas Subdireccion de Profesional
. Ty Varg! gestion y evaluacion - 3118082714 (Lmvargas@saludcapital.gov.co  luz Mery Vargas Géme Si
Gomez L especializado
de politicas
Profesional
I Pachén  |SDS - SGYEPSP roresiona 3134114773 |mspachon@saludcapital.gov.co Sebastian P si
Especializado
Subdireccion de Referente Distrital
Mauricio Hernando estion y evaluacion  [Politica de Primera
Y ,I ! . gestl p .y valuad " . ! . 3017195351 |mhgarzon@saludcapital.gov.co [cio Hernando Garzdn ( Si
Garzon Cortés de politicas en salud |Infancia, Infanciay
publica Adolescencia
[Migeim (i Sgyeps| ARElSIE] 3157816451 (Mlalvarez@saludcapital.gov.co MLAS Si
Alvarez Suarez A universitario el
Subdireccion de
M ita Rosa Millan |Gestion y Evaluacion |Profesional
argarita Rosa Millan | &es |0!1.y valuacion |Pro eflo.na 3007295215 |mrmillan@saludcapital.gov.co  prgarita Rosa Millén Cr Si
Cruz de Politicas en Salud |Especializado
Publica
Claudia Aguillon Profesional
sul SGYEPSP . 3012733440 (ciaguillon@saludcapital.gov.co Clam Si
Mayorga Especializado
Subdireccion de
Esperanza Marquez |Gestidny Evaluacion |Técnico Operativo 3146098367 |E1mar sov.co Mérque si
Mors de Politicas en Salud |Grado 12 mard . - quez
Publica
Profesional
Edyanni Sgyeps| 3108618819 |elramos@saludcapital.gov.co Si Si
v BYePsP especializado @ pital.g
Subdireccion de
Luis Giovanni Gesrion y Evaluacion |Apoyo a contratos . . . . . .
3004254611 d lud: tal.gov. G.Rod! Castillg Si
Rodriguez Castillo de Politicas en Salud |étnicos Lerodriguez@saludcapital.gov.co (uisG.RodriguezCasti '
Publicas
Profesional
Astrid Montel SGYEPS - 3289040794 [amontel@saludcapital.gov.co strid Montel Guaracaq ~ Si
especializado
Adriana Catalina Paez
Guerrero SDS SGYEPSP Contratista 3142384588 |acpaez@saludcapital.gov.co Adriana c Paez Si
Johana Mateus Avila |SDS SGYEPSP Contratista 3144067393 ital.gov.co Johana Mateus Si
Angélica Carrillo G.  |SGYEPSP - SDS Contratista 3015563117 [carrillo.angelica@gmail.com Angélica Carrillo Si
Profesional
Irlena Salcedo Pretelt [SGYEPSSP especializada equipo | 3005709641 [lsalcedo@saludcapital.gov.co IrlenaSP Si
analisis
Maria Victoria Carrillo |SDGYPSP Prof Especializafo 9837 Mvcarrillo@saludcapital.gov.co Mvcarrillo Si
Subdireccion de
Johanna Paola Gém Referente de
" € gestion y evaluacién ", N 3134323221 (Jpgomez@saludcapital.gov.co Paola Gémez Si
ayala L politicas Lgbti y asp
de politicas
Andrea del pilar Profesional . . . .
. ) SGYEPSP " 3018108030 (Apgomez@saludcapital.gov.co Andrea Gémez Diaz Si
Gémez Diaz especializado
Juan Carlos Rojas PUeeEEmE
Hurtado ) Gestion y Evaluacion |Contratista 3194128132 (Jclrojas@saludcapital.gov.co Juan Rojas Si
de Politicas Publicas
'YAZMIN ADRIANA Profesional
SDS o eflo.na 9838 yapuerto@saludcapital.go Yazmin Puerto Mojica Si
PUERTO MOJICA Especializada
Anya Sudrez Gémez  |SGYEPS Contratistas 3103177435 |amsuar jcapital.gov.co Anya Sudrez Si
Daniel Mateus SDS Contratista 3165759150 (D ludcapital.gov.co Daniel Mateus Si
Subdireccion de
Luis Giovanni Gestion y Evaluacion |Apoyo a contratos
- N fovanni N st ,n,y valuad . P 'v contr: 3004254611 |Lgrodriguezc44@gmail.com [driguezc@saludcapital Si
Rodriguez Castillo de Politicas en salud |étnicos
Publicas
Subdireccion de
Carlos Fernando Gestion y Evaluacion |Profesional
3004818575 |cfmacana@saludcapital.gov.co CFMG Si
Macana Gonzélez de Politicas en Salud |Especializado @ pital.g
Publica
Subdireccion de
Daniela Estefania estion y evaluacion |Referente de politica
. 8 B .y L P 3214047534 |[deceballos@saludcapital.gov.co pniela Estefania Ceball; Si
Ceballos Piarpuzan  |de politicas en salud |publica Rrom
publica
Karen Johanna . - . . .
. . SGYEPSP contratista 3046324193 |(Kjbuitrago@saludcapital.gov.co Karen Buitrago Si
Buitrago Pefia
Subdireccion de
Johana Milena Mufioz |Gestién y Evaluacion
o b _y Contratista 3176654409 [Jmmunoz@saludcapital.gov.co Johana M. Si
Espafia de Politicas en Salud
Publica
SDS - Subdireccion de
Maribel Romero Gestion y Evaluacion N . . N N
. . Contratista 3144406510 [mlromero@saludcapital.gov.co flaribel Romero Cubillo Si
Cubillos de Politicas en Salud
Publica
. Profesional L . N
Juan Carlos Cocoma |SGYEPSP 312640171 |jccocoma@saludcapital.gov.co JCCOCOMA Si

especializado
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Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




